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Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijéahrigen Héheren Berufsfach-
schulen fiir Sozialassistenz
Vom 19. Oktober 2006 (ABI. 12/2006, S. 1001)

Auf Grund der 88 9 Abs. 5, 13 Abs. 7 und 44 in Verbindung mit § 185 Abs. 1 des Hessi-
schen Schulgesetzes in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. | S. 442), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 13. Juli 2006 (GVBI. | S. 386) wird nach Beteiligung des Lan-
deselternbeirats nach § 118 und des Landesschilerrates nach § 124 Abs. 4 dieses Ge-
setzes verordnet:

ERSTER TEIL
ALLGEMEINES

§1
Aufgabe, Berechtigungen

(1) Die zweijahrige hohere Berufsfachschule fur Sozialassistenz fuihrt zu einem schuli-
schen Berufsabschluss. Ziel der Ausbildung ist die Vermittlung von Basisqualifikationen
fur eine weiterfihrende Ausbildung an Fachschulen und von Kenntnissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um in sozialpadagogischen und sozialpflege-
rischen Institutionen nach Anweisung und in begrenztem Umfang verantwortlich tatig zu
sein.

(2) Die Ausbildung schlief3t mit einer Abschlussprifung ab. Wer die Abschlusspriifung
erfolgreich abgelegt hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

Staatlich geprifte Sozialassistentin / Staatlich geprifter Sozialassistent
zu fuhren.

(3) Schilerinnen und Schuler der zweijahrigen hoheren Berufsfachschule fir Sozial-
assistenz kénnen nach Teilnahme am Zusatzunterricht durch Ablegen einer Zusatz-
prufung entsprechend dem Abschnitt IV dieser Verordnung die Fachhochschulreife er-
werben.

§2
Dauer, Organisationsform

(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Sie umfasst eine fachtheoretische und fachprak-
tische Grundbildung fur Sozialberufe und eine berufspraktische Ausbildung in der jewei-
ligen Fachrichtung. Die gesamte Ausbildung erfordert eine enge Zusammenarbeit mit
den Praxisstellen. Zur Durchfihrung der berufspraktischen Ausbildung arbeitet die
Schule eng mit den Praxisstellen zusammen.

(2) Im zweiten Jahr der Ausbildung kdnnen folgende Fachrichtungen gewéhlt werden:
— Sozialpadagogik
— Sozialpflege.

(3) Die Ausbildung wird mit einer schriftlichen, praktischen und mundlichen Prifung ab-
geschlossen.
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§3
Zugangsvoraussetzungen

(1) Die Aufnahme in die zweijahrige hohere Berufsfachschule fir Sozialassistenz setzt
voraus:

1. die Versetzung in die Einflhrungsphase einer offentlichen oder staatlich an-
erkannten gymnasialen Oberstufe oder

ein Zeugnis Uber den mittleren Abschluss (Realschulabschluss) oder

ein Abschlusszeugnis einer zweijahrigen Berufsfachschule oder

ein Zeugnis der Fachschulreife oder

ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis.

abrwn

Das Zeugnis nach Nr. 1 - 5 muss mindestens befriedigende Leistungen in zwei der Fa-
cher Mathematik, Deutsch und Englisch nachweisen, wobei in keinem der genannten
Facher die Leistungen schlechter als ausreichend sein durfen. Bewerberinnen und Be-
werber, die diese Voraussetzungen nicht erfillen, missen sich einem Auswabhlver-
fahren nach § 5 unterziehen.

In Zweifelsfallen entscheidet das zustandige Staatliche Schulamt tiber die Gleichwertig-
keit des Zeugnisses nach Nr. 5.

(2) Liegt zum Zeitpunkt der Bewerbung das Zeugnis nach Abs. 1 noch nicht vor, tritt an
die Stelle des Abschlusszeugnisses das letzte Halbjahreszeugnis.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die aus einem ausléandischen Bildungssystem in die
zweijahrige hohere Berufsfachschule fir Sozialassistenz tberwechseln wollen, missen
sich in der Regel einem Auswahlverfahren nach § 5 unterziehen. Uber Ausnahmen ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(4) Aufgenommen werden kann nur, wer bis zum Bewerbungsschluss nach 8§ 4 Abs. 1
das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Uber Ausnahmen entscheidet die Schul-
leiterin oder der Schulleiter.

§4
Anmeldung und Aufnahme

(1) Die Aufnahme in die zweijahrige hohere Berufsfachschule flr Sozialassistenz ist fur
Schilerinnen und Schiiler in allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen tber die
abgebende Schule jeweils bis zum 30. April (Datum des Eingangs) schriftlich zu be-
antragen.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

a) ein Lebenslauf in tabellarischer Form,

b) das Zeugnis nach § 3 Abs. 1 in beglaubigter Abschrift oder in beglaubigter
Kopie,

c) ein Lichtbild neueren Datums.

Minderjahrige Bewerberinnen und Bewerber miussen ihrem Antrag die Einverstandnis-
erklarung einer oder eines Erziehungsberechtigten beiflgen.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter bzw. die Stell-
vertretende Schulleiterin oder der Stellvertretende Schulleiter. Die Entscheidung wird
der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mitgeteilt; ein ablehnender Bescheid ist
zu begrunden.
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(3) Hat die Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Bewerbung das nach § 3
Abs. 1 erforderliche Abschlusszeugnis noch nicht erworben, erfolgt die Aufnahme unter
dem Vorbehalt, dass der Abschluss bis zum Eintritt in die Ausbildung nachgewiesen
wird.

(4) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber an der 6ffentlichen héheren Berufs-
fachschule fur Sozialassistenz, die die Zugangsvoraussetzungen nach 8 3 erfillen, gro-
Ber als die Zahl der zur Verfugung stehenden Ausbildungsplatze, entscheidet die
Schulleiterin oder der Schulleiter bzw. die Stellvertretende Schulleiterin oder der Stell-
vertretende Schulleiter in eigener Zustandigkeit.

(5) Stehen nach Abschluss des Auswahlverfahrens noch freie Platze zur Verfigung,
kénnen Nachbewerberinnen und Nachbewerber, die Gber die Zugangsvoraussetzungen
nach 8§ 3 verfuigen, aufgenommen werden. Dies gilt auch fir Bewerberinnen und Be-
werber, die die Voraussetzungen nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht erflllen, bei denen
aber eine besondere soziale Harte zu bericksichtigen ist. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter entscheidet tGber die Aufnahme der Bewerberinnen und Bewerber.

85
Auswahlausschuss und Auswahlverfahren

(1) Das Auswahlverfahren wird von einem Ausschuss durchgefiuhrt; ihm gehéren an:

a) die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die stadndige Vertreterin oder der stan-
dige Vertreter als Vorsitzende oder Vorsitzender,

b) die zustandige Abteilungsleiterin oder der zustandige Abteilungsleiter,

c) von der Schulleiterin oder vom Schulleiter bestimmte Lehrkrafte der Schule.

Fur alle Beschlisse ist einfache Stimmenmehrheit erforderlich; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2) Grundlagen fur die Auswahl sind:

a) das Zeugnis nach 8 3 Abs. 1,
b) gegebenenfalls der Nachweis Uber das Vorliegen einer besonderen sozialen
Harte.

(3) Das Auswahlverfahren nach 8§ 3 erstreckt sich auf die Facher Deutsch, Englisch und
Mathematik. Im Fall des 8§ 3 Abs. 1 erstreckt es sich auf diejenigen der Facher Deutsch,
Mathematik und Englisch, in denen die im Zeugnis nach § 3 Abs. 1 oder 2 ausgewie-
senen Noten ausreichend oder schlechter sind. Das Auswahlverfahren wird in schrift-
licher und erforderlichenfalls mundlicher Form durchgeftihrt. Die Anforderungen der ge-
stellten Aufgaben entsprechen dem Leistungsstandard des mittleren Abschlusses.

(4) Das Verfahren wird vom Auswahlausschuss bestimmt, der Uber die Aufnahme unter
dem Vorbehalt entscheidet, dass der nach § 3 Abs. 1 geforderte Abschluss nachgewie-
sen wird.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benachrichtigt unverztiglich mit Schreiben ge-
gen Empfangsbekenntnis die Bewerberinnen und Bewerber, die bei der Vergabe der
Ausbildungsplatze berlcksichtigt wurden. In dem Bescheid ist darauf hinzuweisen,
dass die Zusage nur wirksam wird, wenn die Bewerberin oder der Bewerber innerhalb
von 14 Tagen nach Erhalt des Bescheides schriftlich mitteilt, dass sie oder er den an-
gebotenen Ausbildungsplatz annimmt. Gibt die zugelassene Bewerberin oder der zu-
gelassene Bewerber bis zum Ablauf der gesetzten Frist keine Annahmeerklarung ab,
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so wird der Zulassungsbescheid unwirksam. Mal3geblich ist der Eingang der Mitteilung
bei der Schule.

(6) Der Auswahlausschuss stellt nach Eingang der Mitteilungen die Anzahl der noch
verfligbaren Ausbildungsplatze fest und vergibt diese an Bewerberinnen oder an Be-
werber, die keinen Zulassungsbescheid erhalten haben. Abs. 5 Satz 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

(7) Das Ergebnis des Auswahlverfahrens gilt fir den jeweiligen Aufnahmetermin der be-
treffenden Schule.

ZWEITER TEIL
AUSBILDUNG

§6
Teilnahme am Unterricht und Organisation der Ausbildung

(1) Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelmaflig am Unterricht teilzu-
nehmen und verpflichtende Schulveranstaltungen zu besuchen. Die Lehrkrafte Uber-
prufen die Anwesenheit und tragen die versaumten Unterrichtsstunden in die Unter-
lagen mit dem Vermerk ,entschuldigt" oder ,unentschuldigt" ein. Versdumt eine Schu-
lerin oder ein Schiler Unterricht oder verpflichtende Schulveranstaltungen, missen die
Erziehungsberechtigten oder die volljahrige Schilerin oder der volljahrige Schiler den
Versaumnisgrund spatestens am dritten Versdumnistag der Schule schriftlich mitteilen.
Die Schule kann verlangen, dass bei Krankheit der Versaumnisgrund durch Vorlage
eines arztlichen Attestes nachgewiesen wird. Die Kosten fur das Attest tragen die voll-
jahrigen Schlerinnen oder Schiler oder die Unterhaltspflichtigen.

(2) Dem Unterricht liegt die Stundentafel nach Anlage 1 zugrunde. Der Pflichtunterricht
ist in einen allgemeinbildenden und einen berufsbildenden Bereich gegliedert. Der
Wabhlunterricht dient der Vorbereitung auf den Erwerb der Fachhochschulreife. Der be-
rufsbildende Lernbereich beinhaltet angeleitete Berufspraktika in sozialpddagogischen
oder sozialpflegerischen Einrichtungen.

(3) Die Ausbildung erfolgt nach Lehrplanen und gemaf3 den Richtlinien zur berufsprakti-
schen Ausbildung (Anlage 2). Grundlage fur den Unterricht in Deutsch, Politik, Wirt-
schaftskunde und Religion sind die entsprechenden Lehrplane der hoheren Berufsfach-
schule.

(4) Facheribergreifendes Unterrichten, Projektarbeit sowie die Verknupfung von Theo-
rie und Praxis sind wesentliche Elemente der gesamten Ausbildung, sie sind fur das
Fach ,Theorie und Praxis des gewéahlten Schwerpunktes, im zweiten Ausbildungsjahr
verpflichtend. Planung und Koordinierung der Ausbildung sind Aufgaben der Fach- und
Fachbereichskonferenzen.

(5) Wahrend des ersten Ausbildungsjahres leisten die Schulerinnen und Schiler Prak-
tika in beiden Fachrichtungen in geeigneten sozialpflegerischen und sozialpéadago-
gischen Einrichtungen nach den Richtlinien fur die berufspraktische Ausbildung (Anlage
2) ab. Wer an einem Betriebspraktikum teilnimmt, ist wahrend dieser Zeit bei den fur
den Schultrager zustandigen Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung gegen Unfall
versichert. Es besteht fir die Schilerinnen und Schiler Haftpflichtdeckungsschutz nach
Mal3gabe der ,Richtlinien fur Betriebspraktika fur Schilerinnen und Schiler an beruf-
lichen Vollzeitschulen® vom 15. Februar 1995 (ABI. S. 129) in der jeweils geltenden
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Fassung, unabhangig davon, ob das Praktikum in der Schulzeit oder in den Schulferien
durchgefuhrt wird. Eine intensive Phase der Vor- und Nachbereitung der Praktika sowie
eine regelmaRige Praxisbegleitung und Kooperation zwischen Schule und Praxisstelle
ist zu gewabhrleisten.

(6) Jede Schiilerin und jeder Schiler wahlt gegen Ende des ersten Ausbildungsjahres
die Fachrichtung fir die Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

8§87
Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr dient der Einfuhrung in
die Berufsarbeit. Sie wird in sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Einrich-
tungen durchgefihrt, die dem Berufsfeld einer Sozialassistentin oder eines Sozialassis-
tenten entsprechen und die in konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht als
Lernort geeignet sind. Die Schulerin oder der Schiler soll wahrend dieser Zeit Einblicke
in die sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Aufgabengebiete gewinnen und zur
verantwortlichen Téatigkeit unter Anleitung befahigt werden. Der Unterricht im berufsbil-
denden Lernbereich wahrend der berufspraktischen Ausbildung dient dazu, die theore-
tischen Kenntnisse zu erweitern und die Praxiserfahrung aufzuarbeiten.

(2) Die Lenkung der berufspraktischen Ausbildung ist Aufgabe der Schule, Entschei-
dungen bedurfen der Zustimmung der Schulleitung. Dies gilt insbesondere fur die Wahl
der Ausbildungsstelle durch die Schilerinnen und Schiler, die Zuweisung der Schiile-
rinnen und Schiler an Praxisstellen und Entscheidungen lber einen Wechsel der
Praxisstelle.

(3) Die berufspraktische Ausbildung soll in der Regel in Ausbildungsstellen im ndheren
Umkreis der Schule absolviert werden. Die berufspraktische Ausbildung kann unter-
richtsbegleitend oder in Blockform durchgefihrt werden. Ein Wechsel der Ausbildungs-
stelle ist in der Regel einmal moglich.

(4) Die berufspraktische Ausbildung wird von den Ausbildungsstellen gemaf3 den Richt-
linien fur die berufspraktische Ausbildung (Anlage 2) durchgefihrt. Die Schilerinnen
und Schuler werden von fachkundigen Lehrkraften der Schule und von einer berufs-
erfahrenen Fachkraft der Ausbildungsstelle betreut. Im Rahmen der Betreuung sind
vorangemeldete Besuche in der Ausbildungsstelle durchzuftihren. An einem sich dem
jeweiligen Besuch anschlieBenden Gesprach mit der Schulerin oder dem Schiler tber
Planung, Dokumentation und Reflexion der Arbeit, soll die fur die berufspraktische Aus-
bildung zustandige Fachkraft dieses Lernortes beteiligt werden. Die jeweilige Lehrkraft
erstellt einen Kurzbericht zum Ausbildungsstand.

(5) Fur die berufspraktische Ausbildung gilt 8 6 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend. Im
Ubrigen gelten die Richtlinien fiir die berufspraktische Ausbildung (s. Anlage 2).

§8
Leistungsnachweise und Leistungsbewertung

(1) Grundlage der Leistungsbeurteilung nach 8§ 73 des Hessischen Schulgesetzes sind
die im Unterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen sowie die Ergebnisse der schrift-
lichen und praktischen Leistungsnachweise.

Die Leistungsbewertung erfolgt in padagogischer Verantwortung und frei von Sche-
matismus unter angemessener Bericksichtigung der Leistungsentwicklung.
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(2) Schwerwiegende und gehaufte VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit oder ge-
gen die aul3ere Form sind bei der Leistungsbewertung angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Grundlage der Leistungsbewertung sind die zu erfullenden Anforderungen fir die
allgemein festgelegten Notenstufen.

(4) In jedem Fach des allgemeinbildenden Lernbereiches und im Fach Anthropologie
sind in jedem Ausbildungsjahr mindestens zwei schriftliche Leistungsnachweise anzu-
fertigen. In den Fachern des berufshezogenen Lernbereiches im ersten Ausbildungsab-
schnitt sind jeweils zwei Leistungsnachweise, davon einer in schriftlicher Form, zu er-
arbeiten. Drei Leistungsnachweise, davon mindestens zwei in schriftlicher Form, sind
im Fach Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktfaches im zweiten Ausbil-
dungsjahr zu erbringen.

(5) In Fachern, in denen keine schriftlichen Leistungsnachweise geschrieben werden,
sind die im Unterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen Grundlage der Beurteilung.

(6) Die Leistungen in der berufspraktischen Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr
werden von der zustandigen Lehrkraft im Benehmen mit der Praxisanleitung und unter
Berucksichtigung der Leistungen im Begleitunterricht und der zwei verpflichtenden
Praktikumsberichte benotet.

(7) Im Ubrigen gilt die Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses vom
21. Juni 2000 (ABI. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung.

§9
Zulassung zum zweiten Ausbildungsjahr

(1) Am Ende des ersten Ausbildungsjahres entscheidet die Konferenz der an der Aus-
bildung der Schulerin oder des Schiilers zuletzt beteiligten Lehrerinnen und Lehrer un-
ter dem Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters oder einer Vertreterin oder eines
Vertreters tUber die Versetzung in das zweite Ausbildungsjahr.

(2) Die Zulassung in das zweite Ausbildungsjahr ist auszusprechen, wenn in allen Fa-
chern des Pflichtbereiches ausreichende Leistungen erreicht wurden und der Nachweis
Uber ordnungsgemal} absolvierte Praktika vorliegt. Eine mangelhafte Leistung in einem
Fach des Pflichtbereiches kann durch gute Leistung in einem anderen Fach des Pflicht-
bereiches oder durch befriedigende Leistungen in zwei Fachern des Pflichtbereiches
ausgeglichen werden. Eine ungenigende Leistung kann nicht ausgeglichen werden.
Die Konferenz beschliel3t mit Mehrheit die Versetzung, Stimmenthaltung bei der Ab-
stimmung ist nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden. Ungentgende Leistungen fuhren zur Nichtversetzung. Eine Ver-
setzung auf Probe ist nicht zulassig.

§10
Zeugnis, Wiederholung

(1) Am Ende des ersten Schulhalbjahres erhalt die Schilerin oder der Schiler ein Halb-
jahreszeugnis (Anlage 3), zum Ende des ersten Ausbildungsjahres ein Versetzungs-
zeugnis mit Versetzungsvermerk (Anlage 4). Im zweiten Ausbildungsjahr wird kein
Halbjahreszeugnis erteilt. Im Ubrigen findet die Verordnung zur Gestaltung des Schul-
verhaltnisses vom 21. Juni 2000 (ABI. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung An-
wendung.
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(2) Wer auch nach der Wiederholung des ersten Ausbildungsjahres nicht in das zweite
Ausbildungsjahr versetzt wird, muss in der Regel die Schule verlassen. Im begrindeten
Fall, vor allem bei langerem Unterrichtsversaumnis aus von der Schulerin oder dem
Schiler nicht zu vertretenden Griinden, kann das Staatliche Schulamt auf Antrag eine
zweite Wiederholung gestatten.

§11
Ausschluss von der Ausbildung

Erweist sich wahrend der Ausbildung, dass die Schulerin oder der Schuler die fir den
Beruf der Sozialassistentin oder des Sozialassistenten erforderliche personliche Eig-
nung nicht besitzt oder dass die Leistungsdefizite im Unterricht oder in der berufsprakti-
schen Ausbildung nicht auszugleichen sind, kann sie oder er von der weiteren Aus-
bildung ausgeschlossen werden, wenn die Schulformkonferenz dies mit Zweidrittel-
mehrheit beschlieRt. Die Schuilerin oder der Schiler hat das Recht auf Anhérung. Der
Beschluss bedarf der Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters.

DRITTER TEIL
ABSCHLUSSPRUFUNG

§12
Zweck und Gliederung der Abschlussprufung

(1) In der Abschlussprufung sollen die Schulerinnen und Schiler nachweisen, dass sie
das Ziel der Ausbildung erreicht haben und Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
besitzen, die erforderlich sind, um als Sozialassistentin oder Sozialassistent tatig zu
sein.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem
mundlichen Prufungsteil.

8§13
Prifungsausschuss

(1) Far die Abschlussprtfung wird ein Prifungsausschuss gebildet. Ihm gehéren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine oder ein von ihr oder von ihm
bestellte Vertreterin oder bestellter Vertreter als Vorsitzende oder Vorsitzender
und

2. die Lehrkrafte, von denen die Schuilerinnen und Schiler in den Prufungsfachern
(8 16 Abs. 1) unterrichtet und in der berufspraktischen Ausbildung begleitet wur-
den.

(2) Abweichend von Abs. 1 bildet das Staatliche Schulamt fur die staatlich genehmigte
hohere Berufsfachschule in freier Tragerschaft einen Prifungsausschuss. In ihn werden
berufen:

1. eine Schulaufsichtsbeamtin oder ein Schulaufsichtsbeamter oder eine Schul-
leiterin oder ein Schulleiter einer 6ffentlichen beruflichen Schule als Vorsitzende
oder Vorsitzender,
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2. eine fachkundige Lehrkraft einer offentlichen beruflichen Schule als stellvertre-
tende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender und

3. die Lehrkrafte, von denen die Schilerinnen und Schuler in den Prifungsfachern
(8 16 Abs. 1) unterrichtet und in der berufspraktischen Ausbildung begleitet wur-
den.

(3) Der Priufungsausschuss wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden ein-
berufen. Er wird auch berufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder des Pri-
fungsausschusses dies beantragen.

(4) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende oder ihre oder seine Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter und mindestens zwei
Drittel der nach Abs. 1 Nr. 2 genannten Personen anwesend sind.

(5) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann fur eine verhinderte Lehr-
kraft eine andere fachkundige Lehrkraft als Mitglied des Prifungsausschusses be-
stellen oder ein anderes fachkundiges Mitglied des Prifungsausschusses mit den Auf-
gaben der verhinderten Lehrkraft betrauen.

(6) Der Prufungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.
Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind zur Verschwiegenheit Uber die Prifungs-
vorgange verpflichtet.

(7) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses sorgt fur die ord-
nungsgemale Durchfiihrung der Abschlusspriufung und die Ergebnisfeststellung, ins-
besondere dafir, dass die Verfahrensvorschriften eingehalten werden, dass nicht von
unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Erwdgungen ausgegangen und nicht
gegen allgemein anerkannte padagogische Grundséatze oder Bewertungsmalistabe
oder gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung aller Schilerinnen oder Schuler ver-
stofRen wird.

(8) Fur die Facher der miundlichen Prifung kénnen Fachausschiisse gebildet werden.
Einem Fachausschuss gehdren an:

1. ein Mitglied, das dem Fachausschuss vorsitzt,
2. eine Priferin oder ein Prifer,
3. eine Protokollantin oder ein Protokollant.

(9) Uber die Zusammensetzung der Fachausschiisse entscheidet der Prifungsaus-
schuss auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Dabei sind
folgende Vorgaben zu beachten:
1. Gepruft wird in der Regel von einer der Lehrkréafte, die das Priufungsfach zuletzt
unterrichtet haben.
2. Die Protokollfihrung soll von einer fachkundigen Lehrkraft tbernommen werden.

(10) Ein Fachausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind.
Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

(11) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat das Recht, in
Prifungsvorgange einzugreifen und Prufungsfragen zu stellen. Sie oder er kann auch
den Vorsitz eines Fachausschusses Ubernehmen. In diesem Fall entscheidet sie oder
er, wer aus dem Fachausschuss ausscheidet.
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(12) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses kann gegen einen Beschluss
des Prufungsausschusses das zustandige Staatliche Schulamt anrufen. Bis zu dessen
Entscheidung wird der Beschluss ausgesetzt.

814
Information der Schilerinnen und Schiler

Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft
informiert spatestens zu Beginn des vierten Ausbildungshalbjahres die Schuilerinnen
und Schuler, bei Minderjahrigen die Erziehungsberechtigten, in geeigneter Form uber
die wesentlichen Bestimmungen der Abschlussprifung. Folgende Punkte sind zu be-
handeln:

die Prufungsanforderungen und das Prifungsverfahren,
die Bedeutung der Vornoten,

die Facher der schriftlichen Prifung,

Art und Umfang der praktischen Prufung,

Art und Umfang der mundlichen Priufung,

Hilfsmittel, die bei der Prifung erlaubt sind,

unerlaubtes Verhalten,

Bestimmungen Uber Rucktritt und Verhinderung.

ONoOOORWNE

§ 15
Anmeldung zur Prifung und Prifungstermine

(1) Die Abschlussprufung findet am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses legt in Absprache
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter den Terminplan fur die Abschlussprifung
fest.

(3) Die schriftliche Prifung beginnt friihestens sechs Wochen vor der mundlichen Pri-
fung.

(4) Die praktische Prufung wird in der Regel nach der schriftlichen und vor der mind-
lichen Prufung durchgefinhrt.

(5) Die mundliche Prufung findet frihestens zehn Werktage vor Beginn der Sommer-
ferien statt.

§16
Prufungsanforderungen in der schriftlichen Prifung

(1) Im schriftlichen Teil der Priufung sind zwei Prufungsarbeiten in jeweils drei Zeit-
stunden anzufertigen:

1. eine Arbeit in Anthropologie,
2. eine Arbeit in Theorie und Praxis des gewéahlten Schwerpunktfaches.

(2) Unbeschadet einer priufungsdidaktisch erforderlichen Schwerpunktbildung durfen
sich die Aufgaben nicht nur auf Sachgebiete und Lernziele eines Schulhalbjahres be-
schranken.
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(3) Die Aufgaben mussen den Lernzielen und Anforderungen der Lehrpléane der hohe-
ren Berufsfachschule flr Sozialassistenz entsprechen. Sie sind so zu stellen, dass sie
der Prifungsteilnehmerin und dem Prifungsteilnehmer Gelegenheit geben, durch ihre
oder seine Arbeit zu zeigen, in welchem Mal} sie oder er

1. fachliche Zusammenhange erkennt,

2. Uber fachliche Kenntnisse und Erfahrungen verfigt und Konsequenzen flr
berufspraktisches Handeln ableiten kann,

3. Vorgange, Sachverhalte, Zusammenhange und eigene Uberlegungen angemes-
sen und verstandlich darstellen und

4. gestellte Aufgaben in der zur Verfligung stehenden Zeit bewaltigen kann.

§17
Vorschlage fur die schriftliche Prifung

(1) Die Aufgabenvorschlage fur die schriftliche Prifung erstellt die zustandige Lehrkratft.
Zustandig ist die Lehrkraft, die das Fach im letzten Ausbildungshalbjahr unterrichtet hat.
Unterrichten mehrere Lehrkrafte in einem Fach, so erstellen sie die Aufgabenvor-
schlage gemeinsam. Wird keine Ubereinstimmung erzielt, entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter. Fur jedes Fach der schriftlichen Prifung sind zwei Aufgabenvor-
schlage einzureichen. Mit den Aufgabenvorschlagen werden die vorgesehenen Hilfs-
mittel angegeben. Allen Pruflingen missen gleiche Hilfsmittel zur Verfugung stehen.

(2) Es durfen keine Aufgaben gestellt werden, die im Unterricht so weit vorbereitet wur-
den oder einer bereits bearbeiteten und gelésten Aufgabe so ahnlich sind, dass ihre
Losung keine selbststandige Leistung mehr darstellt.

(3) Die Schulleitung tberpruft die Aufgabenvorschlage und legt sie spatestens drei Wo-
chen vor Beginn der schriftlichen Priufung dem Staatlichen Schulamt vor.

(4) Das Staatliche Schulamt wahlt fur jedes Prufungsfach einen Aufgabenvorschlag
aus. Es ist berechtigt, Vorschlage zur Anderung oder Ergéanzung der Aufgabenstel-
lungen zu machen, andere Vorschlage von der Schule anzufordern, Vorschlage selber
abzudndern, zu erganzen oder neue Aufgaben zu stellen.

(5) Die ausgewahlten Vorschlage werden in versiegelten Umschlagen an die Schule zu-
rickgesandt. Jeder Umschlag wird unmittelbar vor Beginn der schriftlichen Prifung in
Gegenwart der Pruflinge geoffnet.

(6) Werden Prufungsteile vorher bekannt oder wird auf Prufungsteile vorher hingewie-
sen, entscheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses, ob
dieser Prufungsteil anerkannt wird oder zu wiederholen ist. Dem Staatlichen Schulamt
wird berichtet.

§18
Durchfiihrung der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftliche Prifung findet an zwei Tagen statt. Zwischen den beiden Tagen wird
ein unterrichtsfreier Tag als Ruhetag eingelegt.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
sorgt fur den ordnungsgemalfen und tauschungsfreien Ablauf der Prifung.
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(3) Sie oder er stellt auch durch Befragen fest, ob sich eine Prufungsteilnehmerin oder
ein Prifungsteilnehmer krank fiihlt. Erklart ein Prifling, dass er sich krank fiihle, so ist
er von der weiteren Teilnahme an der Prifung bis zur Wiederherstellung der Gesund-
heit zuriickzustellen. Er hat innerhalb von drei Unterrichtstagen ein arztliches Attest vor-
zulegen. Uber die nachzuschreibenden Priifungsarbeiten entscheidet die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses nach 8 31 Abs. 2. Sofern nicht inner-
halb von drei Unterrichtstagen ein arztliches Attest vorliegt, ist die Prifung nicht be-
standen.

(4) Uber den Verlauf der schriftlichen Prifung fertigen die aufsichtsfiinrenden Lehrkrafte
eine Niederschrift an. Diese muss enthalten:

1. Name und Ort der Schule,

2. Angaben Uber das Priufungsfach, die gestellte Aufgabe, die zur Verfligung ste-
hende Zeit und die erlaubten Hilfsmittel,

Teilnehmerzahl und Sitzplan,

Angaben nach Abs. 3,

Datum, Beginn und Ende der Prifungszeit,

Angaben Uber besondere Vorfalle und tUber den Zeitraum, in dem ein Prifling
den Prufungsraum verlassen hat,

Zeitpunkt, zu dem jeder Prifling seine Prifungsarbeit abgegeben hat,

Name der Aufsicht fihrenden Lehrkréafte und Zeitangabe Uber die Dauer ihrer
Aufsicht.

o gk w

o~

Die Niederschrift wird von den Aufsicht fihrenden Lehrkraften unterschrieben.

§19
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Macht sich eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prufungsteilnehmer bei der schrift-
lichen Prufung der Benutzung unerlaubter Hilfsmittel, einer Tauschung, eines Tau-
schungsversuches oder der Beihilfe dazu schuldig, so entscheidet der Prufungsaus-
schuss nach Klarung des Sachverhalts und Anhérung der Prifungsteilnehmerin oder
des Prufungsteilnehmers, ob

1. Prifungsanteile anerkannt werden kdnnen,

2. eine Klausur unter Aufsicht mit den nicht ausgewahlten Aufgaben wiederholt
werden muss,

3. die Prufungsteilnenmerin oder der Prufungsteilnehmer von der Prifung auszu-
schliel3en ist. Der Ausschluss soll erfolgen, wenn die Tauschung, der Tau-
schungsversuch oder die Beihilfe dazu vorbereitet war; er muss erfolgen, wenn
ein derartiges Verhalten wiederholt wird.

(2) Wer durch sein Verhalten die Prifung so stark behindert, dass die ordnungsgemalie
Prifung einzelner oder aller Prifungsteilnehmerinnen und Priufungsteilnehmer ge-
fahrdet ist, kann von der weiteren Prifung ausgeschlossen werden.

(3) Wird eine Prufungsteilnenmerin oder ein Prufungsteilnehmer von der weiteren Pri-
fung ausgeschlossen, so ist die Prifung nicht bestanden.
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8§20
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Jede Prufungsarbeit wird von der zustandigen Lehrkraft durchgesehen, korrigiert
und bewertet. Die Beurteilung ist schriftlich auf einem besonderen Blatt zu begrinden.
Die Bewertung wird in einer Note zusammengefasst. Grundlage der Bewertung sind die
allgemein festgesetzten Notenstufen.

(2) Bei der Korrektur und Bewertung der schriftlichen Arbeiten kommt auch dem Grad
der Sicherheit im korrekten Gebrauch der deutschen Sprache und der Fahigkeit der
Schilerin oder des Schilers, sich sprachlich verstandlich auszudriicken, Bedeutung zu.
Schwerwiegende und gehaufte VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit und man-
gelnde Sicherheit in der Beherrschung standardsprachlicher Normen in Grammatik,
Rechtschreibung und Zeichensetzung kénnen zu einer Verschlechterung der Note der
Arbeit um eine Stufe fuhren.

(3) Bewertet die zustandige Lehrkraft eine Arbeit nicht mit mindestens ausreichend, so
beauftragt die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Prifungsausschusses eine andere fachkundige Lehrkraft mit der Bewertung der Arbeit.
Bei abweichender Bewertung setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die stell-
vertretende Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende im Benehmen mit den
Korrektorinnen und Korrektoren die Note fest. In den Fallen des 8 17 Abs. 1 wirken die
Lehrkrafte bei der Beurteilung und Bewertung der Arbeit zusammen; sollte keine Eini-
gung erzielt werden, entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die stellver-
tretende Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende nach Anhorung beider Lehr-
krafte.

§21
Praktische Prifung

(1) Die praktische Prufung wird als Einzelprifung im Rahmen einer Gruppenaufgabe
durchgefuhrt.

(2) Einer Gruppe von zwei bis funf Prufungsteilnehmerinnen und Priufungsteilnehmern
ist eine Aufgabe aus dem Fach Theorie und Praxis des gewéhlten Schwerpunktfaches
zu stellen, die sich an Situationen der Praxis des gewahlten Schwerpunktfaches orien-
tiert. Im Rahmen dieser Gruppenaufgabe werden gleichgewichtige Teilaufgaben ge-
stellt, die unter den Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern ausgelost und
von diesen selbststandig bearbeitet werden. Die Aufgabenvorschlage werden von den
Lehrkraften erstellt, die den praktischen Unterricht im zweiten Jahr der Ausbildung er-
teilt haben.

(3) Die Aufgabenvorschlage mit Angaben der Bearbeitungsdauer und der zugelassenen
Hilfsmittel sind der Schulleiterin oder dem Schulleiter mindestens eine Woche vor Be-
ginn des praktischen Teils der Prifung fur jedes Fach zur Genehmigung vorzulegen.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter prift die Aufgabenvorschlage. Sie oder er ist be-
rechtigt, nach Rucksprache mit der zustdndigen Lehrkraft, Vorschlage abzuandern, zu
erganzen oder neue Aufgaben zu stellen.

(4) Die Prufungszeit soll insgesamt drei Zeitstunden nicht Giberschreiten.

(5) Die Zuteilung der Aufgaben fur die Gruppe und die Auslosung der Teilaufgaben fur
die einzelnen Gruppenmitglieder erfolgt 24 Stunden vor dem Beginn der praktischen
Prifung.
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(6) & 18 Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Die Durchfuhrung und das Ergebnis der praktischen Prifung werden in der Regel
von zwei fachkundigen Lehrkraften beurteilt und bewertet. Bei der Leistungsbewertung
fur jede Prifungsteilnehmerin und jeden Prifungsteilnehmer ist neben dem Ergebnis
der Teilaufgaben der Beitrag zur Bewaltigung der Gesamtaufgabe zu berucksichtigen.
Bei unterschiedlichen Bewertungen setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Be-
nehmen mit den Lehrkraften die Note fest.

(8) Die Ergebnisse der praktischen Prifung werden in die Prifungsliste eingetragen
und den Pruflingen geman 8§ 22 Abs. 3 bekannt gegeben.

§22
Vornoten und Zulassung zur Abschlussprifung

(1) Die Noten Uber die Leistungen der Schulerinnen und Schuler in allen Fachern und in
der berufspraktischen Ausbildung (Vornoten) werden spatestens zehn Unterrichtstage
vor Beginn der mindlichen Prifung in die Prifungsliste dokumentenecht eingetragen.
Die Vornoten dirfen nicht schematisch errechnet werden. Bei ihrer Festsetzung ist die
Leistungsentwicklung wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu bertcksichtigen. Bei
der Vornote in der berufspraktischen Ausbildung ist die schriftliche Beurteilung durch
die Praxisstelle angemessen zu bertcksichtigen.

(2) In die Vornoten dirfen keine Prufungsleistungen eingehen.

(3) Die Noten der schriftlichen Prifungsarbeiten, die Vornoten der Schilerinnen und
Schiiler sowie die Ergebnisse der praktischen Priifung werden spatestens neun Unter-
richtstage vor Beginn der mindlichen Prifung bekannt gegeben. Nach dieser Bekannt-
gabe ist der Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt abgeschlossen.

(4) Zur Prifung wird zugelassen, wer das zweite Ausbildungsjahr besucht hat und den
Nachweis erbringt, dass die berufspraktische Ausbildung im zweiten Jahr mit Erfolg ab-
geleistet wurde. Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Prifungsausschuss
nach § 13 mit Mehrheit. Stimmenthaltung bei der Abstimmung ist nicht zul&ssig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses.

(5) Wer zur Prifung nicht zugelassen wird, muss den zweiten Ausbildungsabschnitt
wiederholen oder die Schule verlassen.

§23
Mundliche Prifung

(1) Weicht die jeweilige Note in der schriftichen Abschlussprifung von der entspre-
chenden Vornote sowie der Note der praktischen Prifung wesentlich ab, kann eine
mundliche Prifung durchgefuhrt werden. Gegenstand der mindlichen Prifung sind die
Facher, die im zweiten Ausbildungsjahr unterrichtet wurden. Sie soll sich vertiefend auf
die Inhalte der schriftlichen Prifung beziehen und das Auffassungsvermégen der Pri-
fungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers sowie deren oder dessen selbststan-
diges Anwenden von Kenntnissen in den Vordergrund stellen.

(2) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer kdnnen bis sieben Werktage
vor der mundlichen Prufung der Schulleiterin oder dem Schulleiter schriftlich erkléren, in
welchem Fach sie geprift werden wollen.
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(3) Der Prufungsausschuss tritt spatestens sechs Werktage vor Beginn der mindlichen
Prifung zusammen. In dieser Sitzung werden die bisherigen Eintragungen in die Pri-
fungsliste Uberprift. Auf Grund des Leistungsstandes legt der Prifungsausschuss fest,
in welchen Fachern die Prufungsteilnehmerin und der Prifungsteilnehmer gepruft wird.
Dabei sind Winsche der Schilerinnen und Schiler nach Mdglichkeit zu bertcksich-
tigen, sofern sie fristgerecht der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses schriftlich vorgelegt wurden.

(4) Die Entscheidungen des Prifungsausschusses werden den Priflingen funf Werk-
tage vor Beginn der mundlichen Prifung von der Schulleiterin oder dem Schulleiter
oder einer oder einem von ihr oder ihm bestellten Vertreterin oder Vertreter im Falle des
8§ 13 Abs. 2 von einer oder einem von der oder von dem Prufungsvorsitzenden bestell-
ten Vertreterin oder Vertreter bekannt gegeben.

§24
Anforderungen in der mindlichen Prifung

Die Prufungsteilnehmerinnen und Priufungsteilnehmer sollen in der mindlichen Prifung
ihre Kenntnisse, ihre Urteilsfahigkeit, ihre Arbeitsweise und ihr Darstellungsvermdgen
zeigen. Sie sollen nachweisen, dass sie auf Fragen und Einwande eingehen und Hilfen
verwerten konnen. In der mundlichen Prifung sollen die Prifungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer eine entsprechende Aufgabe bearbeiten und das Ergebnis zu-
sammenhangend darstellen. Die Aufgabe soll den Zielen der Lehrplane entsprechen
und darf keine inhaltliche Wiederholung der schriftlichen Prifung sein.

§ 25
Vorbereitung der mindlichen Prifung

(1) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses erstellt in Absprache mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und im Benehmen mit dem Prifungsausschuss einen
Prifungsplan. Dieser wird spatestens zwei Unterrichtstage vor Beginn der mindlichen
Prifung durch Aushang bekannt gegeben. Er bleibt bis zum Ende der mindlichen Pri-
fung ausgehangt.

(2) Die mundliche Prifung einer Prufungsteilnehmerin oder eines Prifungsteilnehmers
muss an einem Tag beendet sein. Die Prifungszeit beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem
die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer zur mindlichen Prifung bestellt
wird und endet mit dem Abschluss seiner letzten Prifung; sie darf fur den Prifling ein-
schlief3lich der Wartezeit acht Zeitstunden nicht tberschreiten.

(3) Die Pruferinnen und Prifer sorgen dafir, dass die zur mindlichen Prifung not-
wendigen Hilfsmittel rechtzeitig zur Verfiigung stehen.

(4) Zur miundlichen Prifung werden die Prufungsarbeiten zur Einsichtnahme fur den
Prifungsausschuss und die Fachausschiisse ausgelegt.

§ 26
Durchfiihrung der mandlichen Prufung

(1) Bevor die Prufungsaufgaben ausgehandigt werden, weist die oder der Vorsitzende
des Prufungsausschusses die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer auf die
Folgen ordnungswidrigen Verhaltens nach 8 19 hin. Sie oder er stellt auch durch Be-
fragen fest, ob eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer sich krank fuhlt.
§ 18 Abs. 3 gilt entsprechend.
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(2) Die mundliche Prufung geht aus von einer schriftlich gefassten Aufgabe. Zur Vor-
bereitung ist der Prifungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer eine der Pri-
fungsaufgabe angemessene Zeit zu geben. Sie oder er kann sich als Grundlage fur
seine bzw. ihre Ausfuhrungen Aufzeichnungen machen. Die Vorbereitungszeit dauert in
der Regel dreil3ig Minuten; die im Vorbereitungsraum aufsichtsfihrende Lehrkraft fertigt
eine Niederschrift an, aus der die Dauer der Vorbereitungszeit der Prufungsteilnehme-
rin oder des Prufungsteilnehmers hervorgeht.

(3) Die Lehrkraft, die den Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin im Pri-
fungsfach zuletzt unterrichtet hat, bei ihrer Verhinderung die Lehrkraft, die von der oder
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestellt wurde, fihrt die mundliche Pru-
fung durch. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses und die oder der stell-
vertretende Vorsitzende sind berechtigt, Fragen zu stellen oder die Prufung selbst zu
Ubernehmen. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann Zusatzfragen
von Mitgliedern des Prifungsausschusses gestatten.

(4) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer kénnen auch von einer Kom-
mission geprift werden, die aus mindestens drei Mitgliedern besteht; Parallelpriifungen
sind zuldssig. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses be-
stimmt bei Kommissionsprifungen die Leiterin oder den Leiter der Kommissionen. Die
Protokollfihrerin oder der Protokollfihrer soll fur das jeweilige Fach die Lehrbefahigung
besitzen oder in der h6heren Berufsfachschule fur Sozialassistenz unterrichtet haben.

(5) Die mundlichen Prufungen erfolgen als Einzelprifungen. Jede mindliche Prifung in
einem Fach dauert funfzehn bis zwanzig Minuten.

(6) Uber den Verlauf jeder miindlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen; aus
ihr muss hervorgehen, ob und in welchem Umfang die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer die gestellten Aufgaben selbststandig oder mit Hilfen l16sen konnte.
Sie muss enthalten:

Name und Ort der Schule,

Zusammensetzung des Prifungsausschusses oder Fachausschusses,
Name der Prufungsteilnehmerin bzw. des Prifungsteilnehmers,

Name der prufenden Lehrkratft,

Fach der mundlichen Prifung,

Datum, Beginn und Ende der mundlichen Prifung,

Prufungsaufgaben und wesentlicher Inhalt der Beantwortung oder Lésung,
Bewertung nach § 27.

NGO AWNE

Die Niederschrift ist von der protokollfihrenden Lehrkraft, der prifenden Lehrkraft und
von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterzeich-
nen.

§ 27
Beurteilung und Bewertung der mindlichen Prifung

(1) Die mundlichen Prufungsleistungen werden von dem Fachausschuss, der die Pri-
fung durchfihrt, nach den Kriterien des § 24 beurteilt.

(2) Der Fachausschuss bewertet die Leistung der Prifungsteilnehmerin oder des Pri-
fungsteilnehmers auf Vorschlag der Pruferin oder des Prifers und unter Berlcksichti-
gung der Feststellungen in der Niederschrift nach 8§ 26 Abs. 6, Satz 1. Grundlage der
Bewertung sind die allgemein festgesetzten Notenstufen nach 8 73 Abs. 4 des Hessi-
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schulen fiir Sozialassistenz
Vom 19. Oktober 2006 (ABI. 12/2006, S. 1001)

schen Schulgesetzes. Kommt der Fachausschuss zu keiner Ubereinstimmenden Be-
wertung, so wird die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertung gebildet.

8§28
Festsetzung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss setzt die Endnote fur jedes Prufungsfach fest. Dabei wer-
den die Vornoten (8 22) und alle Prufungsleistungen bertcksichtigt. Die Endnote soll
nicht schematisch errechnet werden, sondern in Wirdigung der Leistungsentwicklung
der Prufungsteilnehmerinnen oder der Prufungsteilnehmer festgesetzt werden. In Zwei-
felsfallen kommt der Vornote besondere Bedeutung zu. In der berufspraktischen Aus-
bildung und in den Fachern, in denen nicht geprift wurde, ist die Vornote die Endnote.

(2) Die Prufung ist bestanden bei mindestens ausreichenden Leistungen in allen Fa-
chern und in der berufspraktischen Ausbildung. Sie kann auch fir bestanden erklart
werden bei einer mangelhaften Leistung in einem Fach des Pflichtbereiches, wenn in
einem anderen Fach des Pflichtbereiches mindestens gute Leistungen oder befriedi-
gende Leistungen in zwei Fachern des Pflichtbereiches festgestellt wurden. Eine un-
geniigende Leistung kann nicht ausgeglichen werden. Der Prifungsausschuss be-
schlie3t mit Mehrheit, Stimmenthaltung bei der Abstimmung ist nicht zulassig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Der Beschluss
ist in der Niederschrift zu begriinden. Mangelhafte Leistungen in Anthropologie und im
Fach Theorie und Praxis des gewéhlten Schwerpunktes kdnnen nicht ausgeglichen
werden.

(3) Das Ergebnis der Prifung lautet ,Bestanden” oder ,Nicht bestanden”.

(4) Die Noten der Prufung und die Endnoten werden den Prifungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmern in der Regel am Tag der Festsetzung des Prifungsergebnisses,
spatestens am folgenden Werktag, bekannt gegeben.

(5) Den Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern wird an einem zu verein-
barenden Termin Gelegenheit gegeben, mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder
einem anderen Mitglied des Prifungsausschusses ihre Prifungsleistungen und die
Bewertung zu besprechen. Das Recht auf Einsichtnahme in die Prufungsakten bleibt
davon unbertbhrt.

§ 29
Zeugnisse

(1) Wer die Priufung bestanden hat, erhalt ein Abschlusszeugnis (Anlage 5). Im Ab-
schlusszeugnis wird der Prifungsteilnehmerin bzw. dem Priufungsteilnehmer die Be-
rechtigung zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich geprufte Sozialassistentin“
oder ,Staatlich geprufter Sozialassistent* zuerkannt.

(2) Wer vor Beginn der Prifung die Schule verlasst, erhalt ein Abgangszeugnis nach
Anlage 6. Wer die Prifung nicht bestanden hat und die Schule verlasst, erhalt ein Ab-
gangszeugnis nach Anlage 7.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Verordnung zur Gestaltung des Schulver-
haltnisses vom 21. Juni 2000 (ABI. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung.

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de 18



Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijéahrigen Héheren Berufsfach-
schulen fiir Sozialassistenz
Vom 19. Oktober 2006 (ABI. 12/2006, S. 1001)

8§30
Prufungsniederschriften

(1) Die Vorgéange der Abschlussprifung sind in folgenden Niederschriften und Akten-
vermerken festzuhalten:

1. Aktenvermerk Uber Information zur Abschlussprifung (8 14), Gber Hinweise und
Befragungen nach § 21 Abs. 6, § 26 Abs. 1 und Uber den Verlauf der schrift-
lichen, praktischen und mindlichen Priufung,

2. Niederschriften tber die schriftliche Prifung (8 18 Abs. 4),

3. Aktenvermerk Uber Bekanntgabe und Eintragung der Vornoten und der Noten
der schriftlichen Prifung und der praktischen Prifung (8 22 und § 21 Abs. 8),

4. Niederschrift Uber die Festlegung der mundlichen Prufungsfacher unter Bei-
flgung der Erklarung der Schilerinnen und Schiiler (§ 23),

5. Aktenvermerk tber den Prifungsplan und die Abweichungen vom Prifungsplan
im Verlauf der Prufung, tdber Krankmeldungen, ordnungswidriges Verhalten
sowie Uber daraufhin getroffene Entscheidungen,

6. Niederschriften der mindlichen Prifung,
7. Niederschrift iber die Schlussberatung (§ 28).
(2) Den Niederschriften und Aktenvermerken sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Prifungsliste,
2. schriftliche Arbeiten,
3. Prufungsplan.

(3) Die Prifungsliste wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
und den Mitgliedern des Prifungsausschusses unterschrieben.

(4) Die Aktenvermerke, Niederschriften, Erklarungen der Schilerinnen und Schiler, die
Prifungsliste und der Prifungsplan werden zu einer Prifungsakte zusammengefihrt.

§31
Rucktritt, Verhinderung, Wiederholung

(1) Tritt eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer vor Beginn der Prifung
von ihr zurtick, so gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer aus einem von ihr oder
von ihm nicht zu vertretenden Grund wahrend der Prufung von dieser zuriick oder kann
sie oder er aus einem solchen Grunde an der weiteren Abschlussprifung nicht teil-
nehmen, so ist ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, nach néaherer Bestimmung des Pri-
fungsausschusses die restlichen Prifungsabschnitte nachzuholen. Sofern schriftliche
Arbeiten nachzuholen sind, sollen daftr die vom Staatlichen Schulamt nicht ausgewahl-
ten Aufgaben verwendet werden.

(3) Tritt eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer aus Grinden, die sie
oder er zu vertreten hat, wahrend der Prufung von dieser zurlick oder ist sie oder er aus
einem solchen Grunde an einer weiteren Teilnahme verhindert, so gilt die Prifung als
nicht bestanden.
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(4) Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie nach fortgesetztem Schulbesuch
zum nachsten Prifungstermin wiederholen. Im begrindeten Fall kann das Staatliche
Schulamt eine zweite Wiederholung gestatten. Wird eine zweite Wiederholung nicht
gestattet, so muss die Schulerin oder der Schuler die Schule verlassen.

(5) Eine bestandene Prifung kann nicht wiederholt werden.

VIERTER TEIL
ZUSATZPRUFUNG ZUM ERWERB DER FACHHOCHSCHULREIFE

8 32
Erwerb der Fachhochschulreife

Schilerinnen und Schuler der zweijahrigen héheren Berufsfachschule fir Sozialassis-
tenz kbnnen die Fachhochschulreife erwerben, wenn sie

1. die Abschlusspriufung der zweijahrigen héheren Berufsfachschulen bestanden ha-
ben und

2. am Zusatzangebot zur Erlangung der Fachhochschulreife mit Erfolg teilgenommen
und die Zusatzprifung bestanden haben und

3. eine ausreichende berufliche Tatigkeit nach 8§ 39 Abs. 2 nachweisen.

§ 33
Zusatzunterricht

Der Zusatzunterricht wird in den Wahlfachern Mathematik und Englisch erteilt. Im all-
gemeinbildenden Lernbereich muss die Fremdsprache Englisch gewahlt werden.

§ 34
Vornoten, Zulassung zur Zusatzprifung

(1) Schilerinnen und Schiler werden zur Zusatzprifung zugelassen, wenn sie am Zu-
satzunterricht regelmafig teilgenommen und mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht haben.

(2) Die Leistungen der Schulerinnen und Schiler im Zusatzunterricht (Vornoten)
werden spatestens acht Unterrichtstage vor Beginn der schriftlichen Prifung in die Pri-
fungsliste eingetragen.

(3) Uber die Zulassung entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine be-
stellte Vertreterin oder ein bestellter Vertreter und die Lehrerinnen und Lehrer, die den
Zusatzunterricht erteilt haben. § 13 gilt entsprechend.

§ 35
Umfang und Termine der Zusatzprufung

(1) Die Zusatzprufung umfasst jeweils eine schriftliche Prifung in Deutsch, Englisch
und Mathematik.

(2) Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit
anschlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums ersetzt
werden.
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(3) Die Zusatzprifung kann friihestens nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung
abgelegt werden. Sie muss spatestens ein Jahr nach erfolgter Zulassung abgelegt sein.

(4) Fur die Zusatzprifung gelten die Bestimmungen der Abschlussprufung fir diese
Schulform entsprechend, sofern in Abschnitt IV dieser Prifungsordnung nichts anderes
bestimmt ist.

8 36
Prifungsausschuss

(1) Fur die Zusatzprifung wird ein eigener Priufungsausschuss gebildet. Ihm gehdren
an:

1. die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses fur die Abschlusspriifung (8 13 gilt entsprechend),

2. die Lehrerinnen und Lehrer, die den Zusatzunterricht in Mathematik erteilt ha-
ben,

3. die Lehrerinnen und Lehrer, die zuletzt in den Fachern Deutsch und Englisch
unterrichtet haben.

(2) Im vorbereitenden Prifungsausschuss fiihrt die Schulleiterin oder der Schulleiter
oder eine oder ein von ihr oder von ihm bestellte Vertreterin oder bestellter Vertreter
den Vorsitz.

(3) Die mundliche Zusatzpriufung kann durch den gesamten Prifungsausschuss oder
durch Fachausschisse nach 8§ 13 Abs. 8 dieser Verordnung durchgefuhrt werden. Die
Entscheidung uber die Bildung von Fachausschissen trifft die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses.

§ 37
Durchfiihrung der Zusatzprifung

(1) Die schriftliche Zusatzprifung nach § 35 dauert im Bereich Deutsch mindestens drei
Stunden, im Bereich Englisch mindestens eineinhalb Stunden und in Mathematik
mindestens zwei Stunden. Wird die schriftliche Prifung nach 8§ 35 Abs. 2 in einem Be-
reich durch eine schriftliche Facharbeit mit anschlie3ender Prasentation und Diskussion
der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums ersetzt, soll die Dauer des Kolloquiums
mindestens eine Schulstunde betragen.

(2) Die mundliche Prufung kann in den Bereichen durchgefihrt werden, in denen das
Ergebnis der schriftlichen Zusatzprifung von den Vornoten abweicht. Der Beschluss ist
den Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmern mit der Bekanntgabe der Noten
der schriftichen Prifungsarbeit und der Vornoten spatestens drei Unterrichtstage vor
der mindlichen Zusatzprifung mitzuteilen.

(3) Die Prufungsanforderungen missen den Standards der Vereinbarung Uber den Er-
werb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéangen (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 05. Juni 1998 in der Fassung vom 09. Marz 2001) entsprechen.

§ 38
Prufungsergebnis und Bescheinigung

(1) Der Prufungsausschuss setzt die Endnote fur jedes Prufungsfach fest.
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(2) Die Zusatzprifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Endnoten in den
Prufungsfachern festgestellt wurden.

(3) Mangelhafte Leistungen in hochstens einem Fach eines Bereichs der Zusatzprifung
kénnen durch eine mindestens gute Leistung in einem Lernfeld oder Fach eines ande-
ren Bereichs der Zusatzprifung oder eine befriedigende Leistung in zwei anderen Lern-
feldern oder Fachern eines anderen Bereichs der Zusatzpriifung ausgeglichen werden.

(4) Uber die bestandene Zusatzpriifung wird eine Bescheinigung nach Anlage 8 ausge-
stellt.

(5) Prufungsteilnehmerinnen oder Prifungsteilnehmer, die die Zusatzprufung nicht be-
standen haben, erhalten eine Bescheinigung, dass sie sich der Zusatzprifung unter-
zogen und diese nicht bestanden haben (Anlage 9). Die Prufung kann zum nachsten
Prifungstermin einmal wiederholt werden.

§ 39
Zeugnis der Fachhochschulreife

(1) Das Zeugnis der Fachhochschulreife (Anlage 10) wird erteilt, wenn die Absolven-
tinnen und Absolventen der Hoheren Berufsfachschule fir Sozialassistenz

1. das Zeugnis der Abschlussprifung,
2. die Bescheinigung uber die erfolgreiche Teilnahme an der Zusatzprifung,
3. den Nachweis einer ausreichenden beruflichen Tatigkeit nach Abs. 2,

der héheren Berufsfachschule fiir Sozialassistenz vorlegen.

(2) Der Nachweis einer ausreichenden beruflichen Téatigkeit kann erbracht werden
durch:

1. die Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,

2. eine Laufbahnprifung im offentlichen Dienst,

3. eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit,

4. den Nachweis einer mindestens halbjdhrigen einschlagigen Praktikantentétigkeit
in sozialpadagogischen oder sozialpflegerischen Einrichtungen. Das Praktikum
ist durch einen Vertrag zu begriinden und sein erfolgreicher Abschluss durch ein
Praktikantenzeugnis zu belegen.

(3) Die auszuweisende Durchschnittsnote wird aus dem arithmetischen Mittel der Noten
der Bereiche der Zusatzprifung und der Facher der Abschlussprifung, die nicht Ge-
genstand der Zusatzprifung sind, gebildet. Das Fach Religion ist hiervon ausgenom-
men. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle nach dem Komma errechnet. Es wird
nicht gerundet.

FUNFTER TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8 40
Inkrafttreten, AulR3erkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2011 aul3er Kraft.
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(2) Schalerinnen und Schdler, die sich zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung dieser Ver-
ordnung in der Ausbildung an einer Berufsfachschule fir Sozialassistenz befinden, le-
gen die Prufung nach den bisherigen Vorschriften ab, sofern sie nicht die Ablegung der
Prufung nach den Vorschriften dieser Verordnung schriftlich bei der Schulleiterin oder
dem Schulleiter beantragen. Sie sind lber diese Ubergangsbestimmungen schriftlich
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter zu informieren.

(3) Fur Schilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Verdéffentlichung dieser Ver-
ordnung aufgenommen worden sind, gelten die bisherigen Aufnahmevorschriften.

Wiesbaden, den 19. Oktober 2006

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN
Karin Wolff
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Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijahrigen Hoheren Berufsfachschulen
fur Sozialassistenz

Vom 19. Oktober 2006 (ABI. 12/2006, S. 1001) Anlage
Anlage 1 Stundentafel fur die zweijdhrige hdhere Berufsfachschule fir Sozial-
assistenz

Lernbereiche 1. Wochen- 2. wochen-
Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr
Gesamtstunden? Gesamtstunden?

Allgemeinbildender Lernbereich

Deutsch 80 2 80 2

Politik und Wirtschaft 40 1 40 1

Religion / Ethik 40 1 40 1

Fremdsprache ? 40 1 40 1

Berufsbildender Lernbereich

Anthropologie 160 4 80 2

Medienerziehung 80 2 - -

Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozial- - -

padagogik und der Sozialpflege:

- Kdrper und Bewegung 80 2

- Erziehung 160 4

- Pflege 160 4

- Erndhrung und Haushaltsfiihrung 160 4

- Gestaltung der Lebensumwelt 160 4

Theorie und Praxis des gewahlten Schwer- - - 280 7

punktfaches

Berufspraxis mindestens je 120 Zeitstunden im

Schwerpunkt Sozialpadagogik und im Schwer- 280 7 - -

punkt Sozialpflege

Berufspraxis im gewahlten Schwerpunkt (Zeit-

stunden) 840 21

Organisationsform: 21 Stunden an 3 Tagen pro

Woche

Praxisreflexion - - 80 2

Wahlunterricht

Zusatzunterricht zur Erlangung der Fachhoch-

schulreife

Mathematik 120 3 120 3

Englisch 40 1 40 1

1 Eine abweichende Verteilung der Unterrichtsstunden auf das erste und zweite Aus-
bildungsjahr ist zulassig.

2 Zum Erwerb der Fachhochschulreife muss die Fremdsprache Englisch sein.
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Anlage 2 Richtlinien fiir die berufspraktische Ausbildung
in der Ausbildung zur Sozialassistentin / zum Sozialassistenten

Grundsatz:

Die berufspraktische Ausbildung hat innerhalb des Qualifizierungsprozesses zur ,Staatlich gepruften So-
zialassistentin, und zum ,Staatlich gepruften Sozialassistenten, einen hohen Rang. Voraussetzung fur
eine erfolgreiche berufspraktische Ausbildung ist die Anleitung der Schiilerinnen und Schiler in der Pra-
xis durch eine berufserfahrene Fachkraft mit mindestens zwei Jahren Berufspraxis (Schwerpunkt Sozial-
padagogik z. B. Staatlich anerkannte Erzieherin / Staatlich anerkannter Erzieher, Diplom-Sozialpadagogin
/ Diplom-Sozialpddagoge, Schwerpunkt Sozialpflege z. B. Staatlich anerkannte Familienpflegerin / Staat-
lich anerkannter Familienpfleger, Krankenschwester / Krankenpfleger, Altenpflegerin / Altenpfleger).

Zeitliche Regelungen:

Fir die berufspraktische Ausbildung in den Einrichtungen stehen im ersten Ausbildungsjahr 280, im zwei-
ten Ausbildungsjahr 840 Stunden zur Verfigung. Die Schilerinnen und Schiler sind zur regelmaRigen
Teilnahme am Unterricht und der berufspraktischen Ausbildung verpflichtet. Die Vorschriften des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

Im ersten Jahr erfolgt die berufspraktische Ausbildung in Form von Block- oder Begleitpraktika, im zwei-
ten Ausbildungsjahr mit 21 Stunden pro Woche von Schuljahresbeginn bis zur Bekanntgabe der Ergeb-
nisse der schriftichen Abschlusspriifung. Die Arbeitszeit schlie3t die Vor- und Nachbereitung, Anlei-
tungsgesprache und die Teilnahme an Teamsitzungen ein.

Versaumnisse sind der Schule und der Praxisstelle am gleichen Tag mitzuteilen. Bei einer Erkrankung
von mehr als drei Tagen ist der Schule und der Praxisstelle eine Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung inner-
halb von sieben Kalendertagen vorzulegen.

Die Schulerinnen und Schiler haben Anspruch auf die Ferienregelung der 6ffent-
lichen Schulen in Hessen, dies gilt auch fir die fachpraktische Ausbildung.

Status der Praktikantinnen und Praktikanten:

Wahrend der berufspraktischen Ausbildung behalten die Schilerinnen und Schiler den Schilerstatus,
das heif3t, dass durch die fachpraktische Ausbildung (Praktikum) kein Arbeitsverhéltnis begrindet wird
und Versicherungsschutz Giber den Schultréger gegeben ist.

Ziele der Praktika im ersten Ausbildungsjahr:

Der Schwerpunkt liegt in der Erkundung der Bedingungen und Strukturen sozialpddagogischer und sozi-
alpflegerischer Arbeit und Beobachtung sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Handelns in einer
entsprechenden Institution. Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen einer Fachkraft zugeordnet wer-
den.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen

die Organisation und Arbeitsweise der Einrichtung erfassen,
Fachkréafte bei ihrer Arbeit beobachten und begleiten,
praktische Grundfertigkeiten erwerben,

die Personlichkeit des Kindes oder der Klientel erfassen,
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e die Existenz und Bedeutung verschiedener Lebenswelten von Menschen, die auf Begleitung, Forde-
rung, Unterstiitzung und Hilfen angewiesen sind, und deren Bedirfnisse erkennen; sie sollen dabei
im Sinne der Zielvorstellungen einer umfassenden sozialen Integration interkulturelle Padagogik und
Kommunikation, Umgang mit Menschen und Beeintrachtigungen und Erziehung zur Gleichberech-
tigung als wichtigen Bestandteil der Ausbildung kennen lernen,

e Situationen fachlicher Arbeit miterleben,

e Ziele der Arbeit fir Einzelne und Gruppen kennen lernen,

e miterleben, wie aus Gegebenheiten, Bedirfnissen und Zielsetzungen fachliches Handeln entsteht.

Als sehr hilfreich haben sich fest vereinbarte, regelmafige Gesprache erwiesen.

Die Schulerinnen und Schiler sollen in der berufspraktischen Ausbildung im
zweiten Ausbildungsjahr:

e sozialpddagogische beziehungsweise sozialpflegerische Fachkréfte in ihrer Arbeit begleiten und un-
terstitzen,

die Struktur, Organisation und Arbeitsweise der Einrichtung erfassen,

mit Fachkréaften kooperieren,

verschiedene Sozialisationsbedingungen und Lebenswelten der Klientel erfassen,

beobachten und Aufzeichnungen anfertigen,

Ziele der Arbeit fur Einzelne und Gruppen kennen lernen und beschreiben,

miterleben, wie aus Gegebenheiten und Bedirfnissen fachliches Handeln entsteht,

eigene Fahigkeiten und Ideen einbringen und im Umgang mit Einzelnen und Kleingruppen erproben,
unter Anleitung Uberschaubare Aufgaben planen und Ubernehmen.

Aufgaben der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters:

Die Fachkrafte in den Praxisstellen werden gebeten,

e die Schilerinnen und Schiiler in die Rahmenbedingungen und die Arbeitsweisen der Institution einzu-
fuhren,

sie an ihrer Tatigkeit teilnehmen zu lassen,

sie beim Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten zu unterstitzen,

bei Belastung und Betroffenheit zu unterstiitzen und bei der Verarbeitung zu helfen,

das Sammeln und Auswerten von Erfahrungen zu erméglichen,

zur Information, Klarung und Reflexion zur Verfligung zu stehen,

bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Beobachtungen und Aktivitaten behilflich zu sein,
den Schulerinnen und Schiilern den Blick fur die Personlichkeit des Kindes oder der Klientel 6ffnen,
bei der Erstellung eines gemeinsamen Ausbildungsplanes von Schule und Praxisstelle mitzuarbeiten.

Einsatz der Praktikantinnen und Praktikanten

Den Schillerinnen und Schiilern ist zunachst eine Zeit der Hospitation zu erméglichen, in der sie von Sei-
ten der Praxisstelle eine Einfuhrung in die spezielle Situation der Einrichtung erhalten.

Bei dem Einsatz ist zu beriicksichtigen, dass sie Lernende und keine ausgebildeten Assistentinnen und
Assistenten sind. Die Zusammenarbeit mit einer Fachkraft muss auf jeden Fall gewahrleistet sein.

Die Teilnahme an Ubergabe-, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter- und Dienstbesprechungen, an der Erstel-
lung von Arbeitsplanen, an weiteren dienstlichen Gesprachen und Eltern- und Angehdrigengesprachen ist
dringend erwiinscht. Die dafiir aufgewendete Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

Schriftliche Arbeiten
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Die Schuilerinnen und Schiiler haben die Aufgabe, fur die Schule schriftliche Aufzeichnungen zu machen.
Sie dienen der Begleitung der berufspraktischen Ausbildung durch die Schule.

Besuche in der Praktikumsstelle / Treffen der Anleiterinnen und Anleiter

Erstes Ausbildungsjahr

Besuche der Schilerinnen und Schiler in der Praxisstelle dienen vorwiegend der Ruckkoppelung der
Praxiserfahrungen an die Ausbildung in der Schule.

Zweites Ausbildungsjahr

Waéhrend der berufspraktischen Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr werden die Schiilerinnen und
Schiuler von einer Lehrkraft der Schule in der Einrichtung in der Regel zweimal besucht.

Der Schwerpunkt liegt beim ersten Besuch im Gesprach Uber die bisherigen Erfahrungen und der Ent-
wicklung von Perspektiven fur den weiteren Verlauf der berufspraktischen Ausbildung. Bestandteil des
zweiten Besuches ist ein Gesprach mit der Praktikantin / dem Praktikanten und der Anleiterin / dem An-
leiter Uber den bisherigen Erfolg und Stand der Ausbildung und deren Perspektive. Dabei ist nicht das
vorrangige Ziel eine vorbereitete Aktivitat mitzuerleben und zu besprechen.

Zu der Zusammenarbeit zwischen der Schule und der Praxisstelle gehtren Treffen der Anleiterinnen und
Anleiter sowie Lehrerinnen und Lehrer in der Schule, die Gelegenheit geben, Erfahrungen auszutauschen
und Absprachen zu treffen.

Bescheinigung und Beurteilung

Erstes Ausbildungsjahr

Die Praxisstelle bescheinigt den ordnungsgeméafRen Ablauf des Praktikums; eine differenzierte Beurtei-
lung ist nicht vorgesehen.

Zweites Ausbildungsjahr

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung sieht eine abschlieBende schriftliche Beurteilung der Schile-
rinnen und Schiler durch die Praxisstellen vor, die der Schule vier Wochen vor dem Ende der berufs-
praktischen Ausbildung vorzulegen ist.

Die Beurteilung soll Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

Arbeitsfeld und Aufgaben der Schilerin und des Schiilers,

Ubernahme und Wahrnehmung von Funktionen und Aufgaben,
Arbeitsweise,

Fachliche Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten,

Umgang mit den Klienten,

Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation,

Verhalten bei Konflikten und in Belastungssituationen,

Einschrankungen,

Schwerpunkte der Tatigkeiten, besondere Interessen und Qualifikationen.

Zeichnet sich im Verlauf des Praktikums ab, dass das Praktikum nicht ordnungsgemaf verlauft oder tre-
ten Umstande ein, durch die eine fachpraktische Ausbildung nicht mehr gewéhrleistet ist, ist die Schule
sofort zu versténdigen.
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Anlage 3 Halbjahreszeugnis des ersten Ausbildungsjahres

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fir Sozialassistenz -

HALBJAHRESZEUGNIS

des ersten Ausbildungsjahres

Frau / Herr
geboren am in Kreis
hat im Schuljahr das Halbjahr des ersten Ausbildungsjahres der héheren Berufsfach-

schule fir Sozialassistenz besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Allgemeinbildender Lernbereich:
Deutsch
Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik
Fremdsprache: ........ccccoce e viieeens

Berufsbildender Lernbereich

Anthropologie

Medienerziehung

Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpadagogik und der
Sozialpflege:

- Kérper und Bewegung

- Erziehung

- Pflege

- Erndhrung und Haushaltsfiihrung
- Gestaltung der Lebensumwelt

Wahlunterricht oo,

Bemerkungen:

, den

(Schulleiterin/Schulleiter) (Klassenlehrerin/Klassenlehrer)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentigend (6)
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Anlage 4 Zeugnis des ersten Ausbildungsjahres

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fir Sozialassistenz -

ZEUGNIS
des ersten Ausbildungsjahres
Frau / Herr
geboren am in Kreis
hat im Schuljahr das erste Ausbildungsjahr der hoheren Berufsfachschule flr Sozial-

assistenz besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Allgemeinbildender Lernbereich:
Deutsch

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik
Fremdsprache: ..o,

Berufsbhildender Lernbereich

Anthropologie

Medienerziehung

Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpddagogik und der
Sozialpflege:

- Kdrper und Bewegung

- Erziehung

- Pflege

- Erndhrung und Haushaltsfihrung
- Gestaltung der Lebensumwelt

Wahlunterricht oo

Bemerkungen:

Die Praktika wurden — nicht — ordnungsgemal3 durchgefiihrt

Sie/Er wird gemaf Konferenzbeschluss vom zum zweiten Ausbildungsjahr zu-
gelassen / nicht zugelassen.

, den

(Schulleiterin/Schulleiter) (Klassenlehrerin/Klassenlehrer)

(Siegel)
Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentgend (6)

Onlinefassung: http://www.berufliche.bildung.hessen.de 29



Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijahrigen Hoheren Berufsfachschulen
fur Sozialassistenz
Vom 19. Oktober 2006 (ABI. 12/2006, S. 1001) Anlage

Anlage 5 Abschlusszeugnis der Ausbildung

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

ABSCHLUSSZEUGNIS
der Ausbildung

zur Staatlich gepruften Sozialassistentin / zum Staatlich gepriften Sozialassistenten
Schwerpunkt: Sozialpadagogik - Sozialpflege

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die héhere Berufsfachschule fir Sozialassistenz vom _bis
besucht und die Abschlussprifung nach der Verordnung tber die Ausbildung und die Priifung an
den zweijahrigen hoheren Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz vom 19. Oktober 2006 (ABI. S.
1001) bestanden.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Allgemeinbildender Lernbereich:

Deutsch

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Fremdsprache: .......ccooeeeviineiieeeee e
Berufsbildender Lernbereich

Anthropologie

Medienerziehung

Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktes

Fachpraxis des gewahlten Schwerpunktes

Wahlunterricht oo

Frau /HErr .o

erhalt die Berechtigung, die Berufsbezeichnung
Staatlich geprifte Sozialassistentin / Staatlich geprufter Sozialassistent
mit dem Schwerpunkt Sozialpddagogik / Sozialpflege
zu fuhren.

Bemerkungen:

, den

(Vorsitzende/Vorsitzender des Prifungsausschusses) (Schulleiterin/Schulleiter)
(Siegel)
Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungenugend (6)
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Anlage 6 Abgangszeuqgnis (Aushildung nicht abgeschlossen.)

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

ABGANGSZEUGNIS

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die hohere Berufsfachschule flr Sozialassistenz nach der Verordnung tber die Ausbildung
und die Prifung an den zweijahrigen héheren Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 19. Ok-
tober 2006 (ABI. S. 1001) vom bis be-
sucht.

Die Leistungen zum Zeitpunkt des Abganges werden wie folgt bewertet:

Allgemeinbildender Lernbereich:

Deutsch

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Fremdsprache: ........cccoooevieiieniinecieee
Berufsbildender Lernbereich

Anthropologie

Medienerziehung

Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktes

Fachpraxis des gewahlten Schwerpunktes

Wahlunterricht ..o

Die Ausbildung zur Staatlich gepriften Sozialassistentin / zum Staatlich gepriften Sozialassistenten
wurde nicht abgeschlossen.

Bemerkungen:

, den

(Schulleiterin/Schulleiter) (Klassenlehrerin/Klassenlehrer)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungenugend (6)
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Anlage 7 Abgangszeugnis (Abschlusspriifung nicht bestanden)

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

ABGANGSZEUGNIS

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die hdhere Berufsfachschule fir Sozialassistenz nach der Verordnung tber die Ausbildung
und die Prifung an den zweijahrigen hdheren Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 19. Ok-
tober 2006 (ABI. S. 1001) vom _his besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Allgemeinbildender Lernbereich:

Deutsch

Politik und Wirtschaft

Religion / Ethik

Fremdsprache: .......ccooeeeoviiniiieeeee e
Berufsbildender Lernbereich

Anthropologie

Medienerziehung

Theorie und Praxis des gewdahlten Schwerpunktes

Fachpraxis des gewahlten Schwerpunktes

Wahlunterricht ..o

Die Abschlussprufung wurde nicht bestanden.

Bemerkungen:

, den

(Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses) (Schulleiterin/Schulleiter)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungenugend (6)
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Anlage 8 Bescheiniqung Uber den schulischen Teil der Fachhochschulreife

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

BESCHEINIGUNG
uber den schulischen Teil der Fachhochschulreife

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Prifung nach der Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijahrigen
héheren Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz vom 19. Oktober 2006 (ABI. S. 1001) bestanden.

Die Schilerin / Der Schiller hat am Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife mit Er-
folg teilgenommen und folgende Leistungen erzielt:

Deutsch

Englisch

Mathematik

Frau / Herrn wird nach § 38 Abs. 3 der oben genannten Verordnung der Er-
werb des schulischen Teils der Fachhochschulreife bescheinigt.

Durchschnittsnote ........cccccvvvveeeeviieeeenn,
IN WOIEN: oo

Ihr/lhm wird die Fachhochschulreife dann zuerkannt, wenn sie/er den Nachweis ausreichender
beruflicher Tatigkeit nach § 39 Abs. 2 der oben genannten Verordnung erbringt.

Bemerkungen:

, den

(Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses) (Schulleiterin/Schulleiter)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentigend (6)
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Anlage 9 Bescheinigung tiber die Teilnahme an der Zusatzprifung

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

BESCHEINIGUNG

Uber die Teilnahme an der Zusatzprifung

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Prifung nach der Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijahrigen
héheren Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 19. Oktober 2006 (ABI. S. 1001) bestanden.

Die Schulerin / Der Schiler hat am Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife teil-
genommen und folgende Leistungen erzielt:

Deutsch

Englisch

Mathematik

Die Zusatzprufung zum Erwerb der Fachhochschulreife ist nicht bestanden.

Bemerkungen:

, den

(Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses) (Schulleiterin/Schulleiter)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungenugend (6)
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Anlage 10 Zeugnis der Fachhochschulreife

(Name und Ort der Schule, Schultrager)
- Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

Zeugnis der Fachhochschulreife

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Prifung nach der Verordnung tber die Ausbildung und die Prifung an den zweijahrigen
héheren Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz vom 19. Oktober 2006 (ABI. S. 1001) bestanden.

Die Schilerin / Der Schiler hat die Ausbildung

zur Staatlich gepruften Sozialassistentin / zum Staatlich gepriften Sozialassistenten

abgeschlossen, die Zusatzpriufung zum Erwerb der Fachhochschulreife bestanden und die er-
forderliche berufliche Praxis hachgewiesen.

Die Fachhochschulreife wird mit der
Durchschnittsnote .........ccccveciiiiiiinnne
erteilt.
Entsprechend der Vereinbarung tber den Erwerb einer Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
gangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001- berech-

tigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an Fachhoch-
schulen.

Bemerkungen:

, den

(Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses) (Schulleiterin/Schulleiter)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentgend (6)
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